
É NECESSÁRIO CONSULTAR A "MEMÓRIA" DO CÁLCULO PARA A PLENA COMPREENSÃO DA TAXA ( ANEXOS )

INSS FGTS

A1 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%

A2 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

A3 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A4 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A5 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

A6 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A7 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A8 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A9 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

A10 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A11 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50% 0,50%

38,10% 38,10% 38,10% 38,10% 38,10% 38,10%

INSS FGTS

B1 sim sim 8,33% não aplica 8,33% não aplica 8,33% não aplica

B2 sim sim 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%

B3 sim sim 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

B4 sim sim 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50% 3,50%

22,94% 14,61% 22,94% 14,61% 22,94% 14,61%

INSS FGTS

C1 não sim 8,28% 8,28% 4,14% 4,14% 2,76% 2,76%

C2 não sim 0,00 0,00 0,33% 0,33% 0,44% 0,44%

8,28% 8,28% 4,47% 4,47% 3,20% 3,20%

INSS FGTS

D1 não não 4,20% 3,93% 4,20% 3,93% 4,20% 3,93%

D2 não não 0,56% 0,56% 0,28% 0,28% 0,19% 0,19%

4,76% 4,49% 4,48% 4,21% 4,39% 4,12%

E1 8,74% 5,57% 8,74% 5,57% 8,74% 5,57%

E2 0,66% 0,66% 0,36% 0,36% 0,26% 0,26%

9,40% 6,23% 9,10% 5,92% 8,99% 5,82%

83,48% 71,71% 79,09% 67,31% 77,62% 65,85%

ESTUDO DA COMPOSIÇÃO DAS TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS

GRUPO A - CONTRIBUIÇÕES E TAXAS 

TOTAL A 

TOTAL B

TOTAL C

com 

provisão 

férias 

TEMPO MÉDIO DE EMPRESA = 12, 24 ou 36 meses 

GRUPO B - ENCARGOS COM INCIDÊNCIA INTEGRAL DO GRUPO A

GRUPO C - ENCARGOS COM INCIDÊNCIA PARCIAL DO GRUPO A (FGTS)

INSS

FGTS

SENAI / SENAC 

TOTAL GERAL ( A + B + C + D + E )

TOTAL E

GRUPO E - TAXAS DE REINCIDÊNCIAS

TOTAL D

A2 x C

** Informação preliminar: Este estudo demonstra 3 cenários: Com 12, 24 ou 36 meses de tempo médio de empresa, pois esses dados interferem na indenização trabalhista. **
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PROVISÃO PARA FÉRIAS incidências

SENAI ADICIONAL (empresas com enquadramento SENAI)

SESI / SESC

SALÁRIO EDUCAÇÃO

SEBRAE

INCRA

SEGURO DE ACIDENTES DO TRABALHO

TAXA ASSISTENCIAL (CONVENÇÃO COLETIVA - SIEMACO)

SELUR (SINDICATO DAS EMPRESAS)

FÉRIAS ANUAIS: 30 DIAS POR ANO 

FÉRIAS: ACRÉSCIMO DE 1/3 (na remuneração) 

MULTA FGTS = 50%  (40% ORIGINAL  + 10% ADICIONAL )

INDENIZAÇÃO ADICIONAL: RESCISÃO NOS 30 DIAS QUE PRECEDEM DATA BASE

GRUPO A x GRUPO B

13º SALÁRIO: 30 DIAS POR ANO 

AUXILIO ENFERMIDADE/ACIDENTE DO TRABALHO/FALTAS JUSTIFICADAS 

AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO - ADICIONAL DE 3 DIAS/ANO (APÓS 1º ANO)

GRUPO D - ENCARGOS QUE NÃO RECEBEM INCIDÊNCIAS DO GRUPO A


